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UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

1980 - 2000

Construccion del sistema: Leyes,
instituciones y programas

Dinamizacion: [+D+i: CTT

2001 - 2010

Crecimiento de actividad.

Retoques legislativos

Estructuras de |+D; Parque
Cientifico CPI

2011 - 2020

Crisis: Recortes y
burocratizacion. Abandono
politicas fransferencia

Prevalencia gestion: Gerencia

Evolucion del marco del ITC en el Sistema
Espanol de Innovacion

2021 - Presente

Regeneracion. Espana Puede.
Nuevas leyes Ciencia/Univ.
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TALENTO

Recursos Humanos a nivel
de Grado, Mastery
Doctorado en todo tipo de
ingenierias, administracion
y arte.

UPV

FORMACION DEL
PERSONAL

Actualizacion y
especializacion de personal
técnico e investigador de la
empresa.

INVESTIGACION Y
TECNOLOGIA

Proyectos de 1+D, apoyo
técnico, patentes, software
y otros resultados de 1+D
de la UPV para nuevos
productos y procesos de la
empresa.

OPORTUNIDADES
DE INVERSION

Oportunidades de
diversificacién y de
inversion en empresas
basadas en conocimiento.
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'Ejes UPV Innovacion

Engaging/ Licensing/ Awareness/ Governance/
Vinculacion Transferencia IPR Dinamizacion Participacion
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'Colaborar en ITC, mutualizar, liderar
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Buscar sinergias
con la funcion
docente
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Es posible sacar
a la OTRI del
laberinto de la

burocracia

UPV
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Es posible un
alineamiento
OTRI/Parque
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Es conveniente
Incorporar al
sector privado
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Las personas son
clave:

» Es necesario tindem en la
direccion

» y un reclutamiento de RRHH
por habilidades y

competencias y no solo por
contenidos.
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Perder
protagonismo
propio para ganar
protagonismo
colectivo
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Una accion
corporativa empodera
a la institucion y a los
Investigadores pero la

coordinacion es un
reto dificil

UPV
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iGracias por la atencion!

UPV Innovacion

» Innovacion.upv.es
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