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1-Contexto General (Pasado/Presente y….)

Crisis Económicas recurrentes + Reducción presupuestarias + Mayor competencia entre OPIs y
Universidades (nacional e internacional)

Universidades Públicas tienen que ser buenas en:
Docencia+ Investigación+ TRANSFERENCIA

Las funciones de la Universidad Pública: de la docencia y la investigación a la cada vez
mayor atención, exigencia y necesidad de la transferencia del conocimiento

Ley Universidades 2001 Palabra transferencia 21 veces
Anteproyecto LOSU Palabra transferencia 52 veces
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1-Contexto Universidad de Cantabria

mailto:Vr.transferencia@unican.es


La visión de la universidad en la gestión de la valorización y transferencia del conocimiento: la experiencia de la Universidad de Cantabria
Prof. Daniel Pérez González: Vr. Transferencia de Conocimiento y Emprendimiento de la Universidad de Cantabria Vr.transferencia@unican.es

Evolución captación de fondos investigación contratada
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Algunas noticias en prensa sobre la posición de la UC en Transferencia

2020, IUNE, La UC es la 1ª universidad en captación de fondos por prestación de servicios a  empresas por 

profesor ranking 

2021, IUNE La UC destaca en importe de contratos de I+D y consultorías por cada 100 profesores, siendo la cuarta 

en el promedio de los últimos diez años, detrás de la Universidad de Mondragón, la Politécnica de Madrid y la 

Pompeu Fabra

2021, U-Ranking. La UC mantiene por tercer año consecutivo el tercer puesto en “Rendimiento global” entre 

todas las universidades españolas analizadas

2022, Ranking CYD 2022  La Universidad de Cantabria continúa en posiciones de cabeza en el ámbito de 

“Investigación”. En concreto, destaca en los epígrafes dedicados a "Fondos externos de investigación 

(captados) y la UC comparte las posiciones líderes en este campo junto con la Politécnica de Valencia y la 

Pompeu Fabra
No conformistas ni autocomplacientes
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2-Estrategia de actuación (no conformistas ni autocomplacientes)

-Estrategia de 360º multiagente

Externos
-Asociaciones empresariales
-Clústeres
-Empresas
-Administraciones públicas
-Otras formas jurídicas

Internos
-OTRI
-Investigadores
-Grupos

-Departamentos
-Facultades/Centros
-Institutos *

VENTANILLA ÚNICA

UC

Empresas Admon. Públicas

Colaboración
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Objetivo final: Contribuir al desarrollo económico, tecnológico y social de la sociedad
Ejemplos: la creación de empresas, la generación de empleo con proyectos, Fomentar innovación tejido productivo, 
mejora conocimiento bidireccional, etc. 

INSTITUTOS
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2-Estrategia
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LOS INSTITUTOS
Herramientas colaborativas y de transferencia 
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LOS INSTITUTOS
Herramientas colaborativas y de transferencia 

DESTACAR ESPECIALMENTE EL IH
IHCantabria es un instituto mixto de investigación que surge fruto de la colaboración entre dos 
instituciones: la Universidad de Cantabria y el Gobierno de Cantabria
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DESTACAR ESPECIALMENTE EL IH
Investigación básica y aplicada
Transferencia Tecnológica
Formación

-IHCANTABRIA ELEGIDA COMO PROYECTO SINGULAR EN ESPAÑA EN EL 30 ANIVERSARIO DE LOS FONDOS 
DE COHESIÓN EUROPEOS.

-Gran Tanque de Ingeniería Marítima es una Infraestructuras Científicas y Técnicas Singulares 
(ICTS) de las 29 reconocidas por el Consejo de Política Científica, Tecnológica y de Innovación 
del Gobierno español.
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Una de las 29 ICTS Capacidad técnica altamente singular de generar oleaje, viento y corrientes de gran calidad, tanto en 
aguas profundas como en la costa. Esto le hace único para experimentar en campos como las energías renovables marinas, 
las infraestructuras costeras o las estrategias de protección de la costa.



Otros Indicadores de la relación UC/Instituciones del tejido productivo

-Participación de profesionales como profesores en docencia

30% del profesorado son profesionales del sector privado/público

-Estudios propios diferentes modalidades de formación Colaborativas y a medida

de las necesidades de empresas

-Creación de nuevas empresas

En 18 años se ha favorecido desde la UC la creación de 85 empresas

-Nº de Proyectos de investigación contratada art.83
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3 RETOS  Se puede y se debe mejorar

Interno
-Nuestra OTRI es principalmente una unidad de gestión/burocracia
Convertir la OTRI en buscadora activa de colaboraciones, introducir la VT como proceso habitual de la 
OTRI de servicio al investigador 

-Nuestra OVA es una unidad de Gestión, no de prospección y asesoramiento en “tendencias” (mover de 
las Patentes curriculares a las realmente explotables)

-Se tiene que trabajar con los públicos internos de forma más intensa, motivando a la transferencia en 
sentido amplio no solo art. 83, sino también creación de EBTs, DESDE LA ETAPA INICIAL DEL DOCTORADO

Externo
-Cuidar y reforzar lo existente
-Open: Nuevos entornos/nuevos socios/nuevas tendencias 
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