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Andlisis de las EDI universitarias

COMPETENCIAS A DESARROLLAR

Tras recibir este tema, se espera que los alumnos entiendan la funcién de interfaz de las
OTRI y sean capaces de manejar los factores que inciden en su orientacion estratégica, en
la organizacion de sus recursos y herramientas

DESCRIPCION

Las Estructuras de Interfaz tienen una funcion dinamizadora y catalizadora de la relacién in-
vestigacion-empresa. Esa naturaleza las ubica en medio de diversidad de actores y de mate-
rias, con las que tienen que interactuar: investigadores, empresas, administracion, servicios
de gestidon de su institucion; tematicas en salud, tecnologias de informacién, materiales,
agroalimentacion, medioambiente... Adicionalmente, el peso de lo publico en su actividad
(instituciones, presupuesto...), genera un sinfin de normas y burocracias que atender: pro-
cedimiento administrativo, subvenciones, contratacion publica....

La formacion de este tema incide en la misién y organizacion de las unidades de interfaz,
que estd muy condicionada por el entorno que le rodea y por las caracteristicas de la insti-
tucion: tamafio, orientacidn disciplinar y cultura de la institucion, perfil del equipo y otras
muchas circunstancias que acotan el margen de actuacion que hay en una estructura de
interfaz. También afecta la mayor o menor relevancia con que la direccidon de la institucion
orienta la funcion transferencia, que puede cambiar fuertemente segun el interés del equi-
po de direccion..

Conocer las principales variables que afectan a la estrategia y a las operaciones de una EDI
ayuda al profesional de estas oficinas y a su equipo directivo a manejar mejor las restric-
ciones del contexto y a desarrollar una estrategia con arreglo a los objetivos que se quiera
perseguir.
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3 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los objetivos especificos del aprendizaje de este tema son los siguientes:

e Entender la funcion de interfaz en el entorno cientifico. No es simplemente una fun-
cion de intermediacién, ni de gestion, sino de dinamizacion

e Diferenciar la tipologia de tareas y como reflejan la estrategia y la organizacion de las
estructuras

e Conocer los sistemas de indicadores que miden la funcién de ITC

4 CONTENIDOS

Los contenidos del tema son:

1. Definicidn de estructuras de interfaz del entorno cientifico y de OTRIs como uno
de los tipos de estas unidades

Politicas internas que inciden en la actividad de la OTRI
Tareas que realizan
Instrumentos que manejan y su reflejo en indicadores

Organizacion y calidad en las estructuras

o voA W

.- Herramientas necesarias para su funcionamiento

5 ESTRUCTURA DE LA CLASE A IMPARTIR

La accion formativa tendrd una estructura de taller presencial, con una presentacion ini-
cial introductoria y varias sesiones de trabajo de grupo y puesta en comun. La forma-
cidon tendrd una duracion de 4 horas, organizadas de la siguiente manera:



o Ejemplo:

Andlisis de las EDI universitarias

Sesion Duracion  Tematica
1 0-1% Presentacion del tema
2 15’-45 Visualizacién de videos y carta de servicios OTRI. Presentacion ejercicio
grupos 1: Contraste de casos con definicién EDI
3 45'-70 Trabajo en grupos 1
4 70’-100 Debate tema propuesto por grupos
100-120’ Descanso
5 120°-130° Presentacion ejercicio grupos 2: Organizacion EDI universitaria
6 130'160 Trabajo en grupos 2
7 160’-170’ Puesta en comun
8 170’-190’ Presentacion ejercicio 3: Indicadores EDI
9 190’-220’ Trabajo en grupos 3
10 220-235’ Puesta en comun
11 235-240’ Cierre

El trabajo individual a realizar debera ser entregado en el plazo de una semanay el feed-
back por el profesor se dard en el plazo de 1 mes.

6 DESARROLLO DE LA ACCION FORMATIVA

Resultados / Objetivos

de Aprendizaje

Tareas / Actividades

Medios de evaluacion (Produc-
tos esperados

Entender la funcion de
interfaz en el entorno
cientifico

Introduccién del tema (15 min.). Mues-
tra de los videos de 3 oficinas. Discusion
en pequefios grupos (40 min) torno a la
pregunta: ien qué medida los casos mos-
trados encajan con lo expuesto en la pre-
sentacion? y propuesta de cuestion de de-
bate. Debate entre toda la clase (30 min)

Reflexion de 1 pagina: éen qué
medida mi oficina encaja con lo
expuesto en la presentacion?

La evaluacion serd el feedback
del profesor a la reflexion

Diferenciar la tipologia de
tareas y cdmo impactan
en la estrategia y organi-
zacion de las estructuras

Trabajo en grupos en el que plantear una
propuesta organizativa de una OTRI de
15 personas y otra de 10 en universidad
generalista de 30.000 estudiantes y estra-
tegia esperada

Aplicacion del ejercicio a la pro-
pia oficina en la que trabaja

La evaluacion sera el feedback del
profesor a la estrategia que se de-
riva de la propuesta organizativa

Conocer los sistemas de
indicadores que miden la
funcién de ITC

Presentacién de la Encuesta RedOTRI y
su Cuadro de Indicadores y del AUTM Li-
censing Survey. Trabajo en grupos para
comentar indicadores en Comunidad
Auténoma, en perfil tematico y en perfil
pequefio tamafio

Elaboracion del cuadro indica-
dores de la propia unidad y co-
mentarlo en relacién al resto de
universidades

La evaluacion serd el feedback
del profesor al comentario
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/ MATERIAL DE APOYO

Los alumnos deberan venir con ordenador portatil o Tablet, con acceso a Internet

Se visualizaran videos para los ejercicios

Se entregara documento Anexo de la Encuesta [+TC 2019
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