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¢ Por qué la valorizacion social del conocimiento generado en las Instituciones publicas?

1 Competencia/as a desarrollar

Presentar el rol de los organismos publicos de investigacién en los procesos de innovacion.
Comprender la necesidad de valorizacion social de los resultados de investigacién
Aprender a identificar los momentos en la actividad investigadora en los que hay que tener en

cuenta procesos relacionados con la valorizacién de resultados.

2 Relevancia del tema

En las actividades realizadas por los grupos de investigacién, tanto de las universidades como de
los centros publicos de investigacién, se generan resultados que deben de valorizarse para po-
der ser transferidos al entorno. En este tema hablaremos de aquellos resultados que pueden ser
protegidos por algunos de los mecanismos regulados en la legislacion espafiola. Veremos como
la evolucidn de las universidades a lo largo de la historia ha influido en el cambio de las misiones
de las mismas dando lugar a una universidad mas abierta, emprendedora y que asume un papel
activo en el sistema de innovacion en el que se encuentra y en el desarrollo socioecondmico

de su entorno. Abordaremos los incentivos que tienen la valorizacién de los resultados para

las instituciones y para los investigadores tanto desde la perspectiva del uso del conocimiento
generado por la sociedad como para la propia carrera del investigador, las cuestiones que deben
de tenerse en cuenta en cuanto a la gestion de los resultados en los proyectos de investigacion
en colaboracidn, tanto si estos son financiados de forma publica como privada. Y, por ultimo,

veremos el papel de la valorizacidn en las propuestas de financiacidn de proyectos.
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3 Resultados de aprendizaje

e Entender la importancia de la generacion de conocimiento y su transferencia a la
sociedad, identificando para ello los retos de las empresas y de la sociedad.

e Adquirir unos conocimientos basicos sobre la interaccion entre los distintos actores
del Sistema de Innovacién (Sl) y la importancia de la gestién de los resultados de
investigacién en las relaciones entre estos actores, especialmente las empresas vy las
administraciones.

e Conocer los incentivos vinculados a la valorizacion de los resultados de investigacion.
Incentivos a los investigadores (reconocimiento, asignacion de recursos, responsabi-
lidad social, econdmicos...) e incentivos a las propias instituciones.

e Aprender a gestionar la importancia de la valorizacion en la evaluacion de propues-
tas y concesion de ayudas.

e |dentificar los roles de los distintos actores (Investigadores, Estructuras de relacién
con el entorno, Instituciones, agentes de la propiedad) en el proceso de valorizacién
y como son las interacciones entre estos actores.

4 Contenidos

e laresponsabilidad social de las universidades y de los OPIs, mas alld de la docenciay
la investigacion. Las necesidades de la sociedad.

e lainteraccién entre los distintos actores del SI.

e En que consiste la valorizacién del conocimiento, ¢por qué desde las instituciones?
e Incentivos vinculados a la valorizacion de los resultados de investigacion

e Lagestion de los resultados en los proyectos colaborativos

e Lavalorizacién de resultados como elemento de evaluacion en las propuestas de fi-
nanciacion de proyectos
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5 Estructura de la clase a impartir

En este apartado se ha de definir los siguientes apartados:

= Modalidad de la accion formativa:

Seminario (exposicidn tedrica inicial o clase magistral + analisis y reflexion individual
o del grupo).

= Tiempo dedicado al trabajo auténomo:
El alumnado NO ha de realizar trabajo auténomo.
* Tiempo estimado para dar feedback de las tareas realizadas:

NO esta previsto entrega de tareas con feedback posterior.

6 Agenda de la clase presencial

Sesion Maiana

Horario Contenidos y Actividades
Exposicion tedrica: Valorizacidon socioeconémica del conocimiento desde las instituciones. In-
12:00-13:00 . )
centivos vinculados
Exposicion tedrica: Aplicacion de los conceptos de valorizacion en los proyectos colaborativos
13:00-13:30 | P P P proy

y en las propuestas de financiacion de proyectos.

13:30-14:00 | Reflexion individual y grupal, sintesis de la sesion y propuestas de mejora personal
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7 Desarrollo de la accion formativa

A modo orientativo se facilita, en la Tabla 1, las tareas y medios de evaluacién asociados a los
resultados de aprendizaje. Todas las tareas se desarrollaran durante la clase presencial.

Tabla 2: Desarrollo de la accion formativa

Resultados / Objetivos de
Aprendizaje

Tareas / Actividades

Medios de evaluacion (Productos
esperados)

Entender la importancia de la
generacion de conocimiento y
su transferencia a la sociedad,
identificando para ello los
retos de las empresas y de la
sociedad

Durante la clase: Exposicion y debate
de conceptos tedricos. Analisis y
reflexion individual y grupal

Reflexion individual acerca de la ac-
tividad realizada o del aprendizaje
adquirido

Adquirir unos conocimientos
basicos sobre. la gestion de
los resultados de investigacion

Durante la clase: Exposicion y debate
de conceptos tedricos. Analisis y re-
flexion individual y grupal

Reflexion individual acerca de la ac-
tividad realizada o del aprendizaje
adquirido

Conocer los incentivos vincu-
lados a la valorizacién de los
resultados de investigacion.
Incentivos a los investigado-
res (e incentivos a las propias
instituciones

Durante la clase: Exposicion y debate
de conceptos tedricos. Analisis y re-
flexion individual y grupal

Analisis y reflexién individual y grupal
a partir de las experiencias perso-
nales de los particpantes

Aprender a gestionar la im-
portancia de la valorizacién en
la evaluacion de propuestas y
concesion de ayudas

Durante la clase: Exposicion y debate
de conceptos tedricos. Analisis y re-
flexion individual y grupal

Reflexion individual reflejada en el
portafolio

Aprender a gestionar la im-
portancia de la valorizacién en
la evaluacion de propuestas y
concesion de ayudas

Durante la clase: Exposicion y debate
de conceptos tedricos. Analisis y re-
flexion individual y grupal

Reflexion individual reflejada en el
portafolio

8 MATERIAL DE APOYO

Ordenador con conexion a internet, pizarra de apoyo.
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